Mobbningspolicy for Habogymnasterna

Definition av mobbning
Mobbning ar nar nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar HABQGYMNASTERNA
under en tid. Den som blir utsatt kommer i underlage och kdnner sig

krankt. De negativa handlingarna kan vara

= Verbala i form av elaka ord och spridning av rykten.

= Fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och saker.

= Psykiska i form av utfrysning (nagon far ej vara med), miner, suckar, fniss och skratt.
= E-mobbning i form av obehaglig e-post, sms och bildmeddelande.

Mal
Malet med denna policy ar att alla som deltar i Hdbogymnasternas gymnastik skall kdnna
gladje 6ver att vara har, kdnna sig uppskattade och trivas.

Varderingar

| var idrottsverksamhet skall vi ha roligt, ma bra och rora pa oss. Forutom detta ar vi goda
kamrater och det ar allas skyldighet att engagera varandra pa ett positivt satt. Alla &r
valkomna till Hdbogymnasterna oavsett religion, alder och kon. Alla ar lika mycket varda och
allas synpunkter och asikter ska respekteras.

Konsekvenser

All form av mobbning sasom kréankande ord och/eller handlingar far inte férekomma inom
Habogymnasterna. De som inte foljer féreningens policy avseende mobbning skall
tillrattavisas och far ta konsekvenser for sitt handlande. Foraldrarna underrattas ocksa.

Selektion
Fran barnidrott till och med sen ungdomsidrott (17-18 ar) skall traningen vara utbildande
och far inte bidra till nagon typ av gallringssystem. All konkurrens skall ske pa lika villkor.

Verktyg

= En 6ppen och rak kommunikation dar bade berém och kritik ges (ledare-barn).
= Att respektera varandras olikheter.

= Att se till att sma konflikter inte leder till storre brak.

= Sunt fornuft.

= Delaktighet.

Allmant

Mobbningspolicyn skall vara ett levande dokument som skall behandlas och diskuteras pa
arsmotet, tas upp vid minst en ledartraff per termin samt att en effektiv spridning sker till
medlemmarna.



Forundersokning

Vid antydan av mobbning skall en grundlaggande undersokning goras, sa att inte nagon blir
anklagad pa felaktiga grunder. Nar vetskapen kommer till ansvarig skall denna ta en dialog
med den som har blivit utsatt for mobbning. For att fa vidare information skall dessa fragor
stallas (nar han/hon ar redo att tala):

» Vad har hant?

= Hur manga ganger har det intraffat?

= Under hur lang tid har det pagatt?

= Var har det intraffat?

= Vilka ar involverade?

Efter samtal med den utsatta, inleds “oplanerat” samtal med den/de som antas ha mobbat
(vid fall dar det har varit i grupp tas dessa in en och en utan tidigare vetskap). Det ar viktigt
att de som antas ha mobbat inte vet om att samtalet skall ske i forvdag da dessa kan prata
ihop sig och planera vad de skall sdga. Alla maste fa en chans att komma till tals och fa ge sin
version av det hela.

Under samtalen talas det om de konkreta sakerna som har hant i fallet utan nagra
anklagelser. Samtalet skall vara neutralt, dar det inte stélls fragor om varfér och dven
klimatet skall vara neutralt. Tillrackligt med tid ska avsattas for samtalet och ett riktmarke ar
cirka 25 till 30 minuter.

Vetskapen om férekomsten

Efter samtalet tas kontakt med foraldrar. Beroende pa vilken allvarlighetsgrad fallet ligger pa
kan detta ske via brev, e-post, telefon och/eller direktkontakt (da nagon av foraldrarna eller
annan ansvarig for ungdomen vistas i foreningen). Cirka en manad efter kontakten med
foraldrarna sker en uppféljning for att se om situationen har forandrats och i sa fall pa vilket
satt, positivt eller negativt. Uppfoljning sker tva till tre ganger beroende pa fallets utveckling.

Konsekvenser

Exempel pa konsekvenser beroende pa vilken allvarlighetsgrad som foreligger i fallet
= Byta grupp internt (inom féreningen).

» Avstangning fran traning.

= Avstangning fran tavling.

= Avstangning under en langre period.

= Avstangning fran féreningen.



